
Einstieg in den allg. Arbeitsmarkt


Beschäftigungsmöglichkeit als Zuverdienst


Was?


-  Stundenweise Beschäftigung mit regulärem Arbeitsvertrag bei einem 
Arbeitgeber des allgemeinen Arbeitsmarkts 

-  5 bis 14,75 Stunden pro Woche, mindestens 12 Monate Laufzeit, maximal 450 
Euro im Monat 

-  Finanzieller Zuschuss in Höhe von 75% des Brutto-Arbeitgeberaufwands 
-  Erstattung von Fahrtkosten für Bus und Bahn 
-  Möglichkeit der Rückkehr in die Werkstatt für behinderte Menschen (WfbM) 

oder eine tagesstrukturierende Maßnahme 
 
Für wen?


-  Arbeitgeber, wenn sie Menschen mit Behinderung, die in einer WfbM oder 
vergleichbaren Angeboten arbeiten, stundenweise beschäftigen 

-  Besonders für psychisch behinderte Menschen geeignetes Angebot 


Von wem


-  LVR-Integrationsamt



