
Anstellung


Mini-Job (450 Euro-Job)


Was?


-  Es gibt 2 Formen des Mini-Jobs: 

-  Der dauerhafte Mini-Job: der Arbeitgeber zahlt einen Pauschalbetrag an 
Sozialabgaben und Steuern, der Arbeitnehmer leistet einen Beitrag zur 
Rentenversicherung; Verdienst: maximal 450 Euro/Monat 

-  Der kurzfristige Mini-Job: gilt nur für eine Beschäftigung von drei Monaten 
oder 70 Tagen und ist für Arbeitgeber und Arbeitnehmer unabhängig 
von der Höhe des Verdienstes beitragsfrei 

-  In der Regel gilt bei einem Mini-Job der Mindestlohn (ausgenommen 
sind z. B. Schüler, Azubis, Pflichtpraktikanten, Langzeitarbeitslose) 

Für wen?


-  Arbeitnehmer, die nicht mehr als 450 Euro im Monat verdienen ODER 

-  Arbeitnehmer, die kurzfristig (3 Monate/70 Tage) beschäftigt sind 

Von wem?


-  Arbeitgeber 


