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Mini-Job (450 Euro-Job) K\T

HOTLINE

0228 — 6044777

Was?
- Es gibt 2 Formen des Mini-Jobs:
— Der dauerhafte Mini-Job: der Arbeitgeber zahlt einen Pauschalbetrag an

Sozialabgaben und Steuern, der Arbeitnehmer leistet einen Beitrag zur
Rentenversicherung; Verdienst: maximal 450 Euro/Monat

— Der kurzfristige Mini-Job: gilt nur flr eine Beschaftigung von drei Monaten
oder 70 Tagen und ist fur Arbeitgeber und Arbeithehmer unabhangig
von der Hohe des Verdienstes beitragsfrei

— In der Regel gilt bei einem Mini-Job der Mindestlohn (ausgenommen
sind z. B. Schuler, Azubis, Pflichtpraktikanten, Langzeitarbeitslose)
Fir wen?
- Arbeitnehmer, die nicht mehr als 450 Euro im Monat verdienen ODER
— Arbeitnehmer, die kurzfristig (3 Monate/70 Tage) beschaftigt sind

Von wem?

- Arbeitgeber



