
Andreas Heß – Geschäftsführer der Bonner Werkstätten

Meine Funktion bei den Bonner Werkstätten

Seit 2012 bin ich Geschäftsführer der Bonner Werkstätten, einer Einrichtung der 
Lebenshilfe für Menschen mit geistiger Behinderung Bonn e. V. 
Mit 1.100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie 300 qualifizierten Fachkräften sind 
wir einer der größten Arbeitgeber für Menschen mit Behinderungen im Bonn/Rhein-
Sieg-Kreis. 

Das ist mein Aufgabengebiet

Schwerpunkt meiner Aufgaben ist es, unser differenziertes und breites Spektrum an 
Ausbildungs-, Arbeits- und Betreuungsangeboten zu erhalten, auszubauen und 
strategisch weiterzuentwickeln. 
Es liegt mir am Herzen, ganz besonderen Menschen ganz besondere Perspektiven zu 
ermöglichen. 

Das können wir besonders gut

In den Bonner Werkstätten sind wir auf die Betreuung von Menschen mit 
Behinderungen spezialisiert. Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
individuelle Lösungen zur Teilhabe am Arbeitsleben an – innerhalb und außerhalb der 
Werkstätten. 
Neben einem abwechslungsreichen Arbeitsplatz geben wir ihnen die Möglichkeit, 
entsprechend ihrer Fähigkeiten und Neigungen zu arbeiten – und Arbeitgebern die 
große Chance, das Know-how der Menschen mit Handicap zu nutzen. Seite 1
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Das hat mich zur Mitwirkung bei bonnfairbindet bewegt

Gemeinsam können wir für Menschen mit Behinderungen mehr bewegen, Barrieren 
und Vorteile abbauen und ein großes regionales Netzwerk bilden. 
Es ist des Weiteren mein Anliegen, durch intensivere Kommunikation die Arbeit der 
Bonner Werkstätten stärker in der Öffentlichkeit zu präsentieren. Dazu gehört auch, 
dass wir uns mit anderen Netzwerkpartnern in der Region verbinden. 

Das wünsche ich mir für bonnfairbindet

… zukünftig mit vereinten Kräften Arbeitgeber dafür zu gewinnen, mehr Menschen 
mit Handicap einzustellen. Jede Vermittlung – ob in betriebsintegrierte Arbeitsplätze 
oder direkt auf den ersten Arbeitsmarkt – ist eine große Bereicherung für die 
Arbeitskultur eines Unternehmens und ein Gewinn für unsere Gesellschaft. 

Hierzu können Sie mich im Rahmen von bonnfairbindet ansprechen

Wenn Sie als Arbeitgeber Fragen zur Beschäftigung von Menschen mit geistiger 
Behinderung, zu Fördermöglichkeiten oder zu Rahmenbedingungen sowie zu 
potenziellen Bewerberinnen und Bewerbern haben, können Sie sich gerne an uns 
wenden.

Weitere Informationen finden Sie unter www.bonnerwerkstaetten.de
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